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Preambula

Naczelna zasadg obowiazujacg wszystkich pracownikow  pedagogicznych i
niepedagogicznych ( zwanych dalej w skrocie: ~pracownikami”), ktorzy sa zatrudnieni w
Przedszkolu Nr 6 im. Czerwonego Kapturka w Wagroweu (zwanym dalej w skrocie :
~przedszkolem . a takze os6b z nia wspolpracujacych, w tym stazystow, praktykantow i
wolontariuszy, jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, w szczegolnosci
zapewnienia mu ochrony przed krzywdzeniem. poszanowanie jego godnosci oraz
przystugujacych mu praw. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do traktowania
kazdego dziecka z szacunkiem, dbania o Jego prawidlowy rozwéj, z uwzglednieniem jego
potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez. pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa dzialaé w zakresie swoich
kompetencji, w ramach obowiazujacych przepiséw prawa. w tym przepisow wewnetrznych
ujetych w zarzadzeniach dyrektora przedszkola oraz procedurach okreslonych w niniejszym
dokumencie. Wszystkie dziatania pracownikow winny by¢ podejmowane w celu skutecznego
reagowania na jakikolwiek przejaw krzywdzenia dziecka uczeszezajacego do przedszkola.
Wszyscy pracownicy i osoby wspélpracujace, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy. wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
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Rozdzial 1
Postanowienie ogolne
§1
Za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowiqzujgce w Przedszkolu
Nr 6 im. Czerwonego Kapturka w Wggrowcu, zwanej dalej w skrocie : ,Standardami”

odpowiada dyrektor.
llekro¢ w dalszej czesci Standardow, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Nr 6 im. Czerwonego Kapturka w
Wagrowcu,

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola.

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego i
niepedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu i osoby z nim wspolpracujace,
niezaleznie od formy zatrudnienia oraz wspoltpracy,

nauczycielu — wychowawcey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor
powierzyl w danym roku szkolnym petnienie funkcji wychowawcy oddziatu,

dziecku — nalezy rozumie¢ kazde maloletnie dziecko objete edukacja. opieka i
wychowaniem przez przedszkole,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunoéw prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie niepozadane zachowania wobec
dziecka, w tym stosowanie przemocy psychicznej. fizycznej, wykorzystywanie
seksualne oraz zaniedbywanie,

koordynatorze, z-cy koordynatora — nalezy przez to rozumie¢ osobe WYyZnaczong przez
dyrektora, ktorej gléwnym obowiazkiem jest sprawowanie nadzoru nad realizacja
Polityki,

zespole interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ zespol powolywany przez
Burmistrza Miasta Wagrowca, w ramach realizowania przedsiewzigé¢ na rzecz

przeciwdzialania przemocy w rodzinie.



11) zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ zespot powotany przez dyrektora w
przypadku uzasadnionego wykorzystywania seksualnego dziecka, znecania sie

fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

§2

Zasady ogolne

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko wskazuja jakie zachowania
pracownika wobec dziecka sa dozwolone w przedszkolu, a jakie sa niedozwolone

2. Pracownik, podczas wykonywania swoich obowiazkow, powinien dziala¢ w sposob
otwarty i przejrzysty, zarowno dla dziecka, jego rodzicow i innych pracownikow.

3. Pracownik powinien dziala¢ w taki sposob, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania, zarowno przez dziecko. jego rodzicow jak i innych
pracownikow.

§3

Zasady bezpiecznej rekrutacji i zatrudnienia pracownikow

. Rekrutacja i zatrudnienie pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Kazdy kandydat na pracownika jest weryfikowany w Rejestrze Przestepstw na tle
seksualnym.

3. Kandydat/kandydatka do pracy moze by¢ poproszona o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji.

4. Pracownicy bedg weryfikowani w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym raz na rok.



1.

§4

Obowiazki pracownika, zachowania pozytywne i negatywne

Pracownik zobowigzany jest do :

1)
2)

utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem,
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do danej sytuacji, czy sa bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Za zachowania pozytywne w przedszkolu uwaza si¢ kiedy pracownik:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

w komunikacji z dzieckiem zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka;
stucha go uwaznie, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji; stara si¢, aby jego twarz byta na poziomie twarzy dziecka,

zapewnia dziecko. ze jezeli czuje si¢ ono nieckomfortowo z jakims zachowaniem,
sytuacjg czy stowami, to moze o tym powiedzie¢ pracownikowi lub innej
wskazanej osobie, a poza tym moze oczekiwaé z jego strony odpowiedniej reakcii,
a takze pomocy,

docenia i szanuje wklad dziecka w podejmowane przez niego dzialania, nie
wysmiewa go i nie krytykuje,

traktuje wszystkie dzieci réwno, bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnose¢, status spoleczny, etniczny. kulturowy, religijny czy
swiatopoglad.

szanuje wszystkie prawa dziecka, w tym prawo do prywatnosci: a w przypadku
kiedy musi odstapi¢ od tej zasady. szczegélowo wyjasnia swoje postepowanie,
podczas wykonywania swoich obowiazkéw unika zbednego ryzyka, ktore
mogloby zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci, kazdorazowo przed rozpoczeciem, a
takze po zakofczeniu pracy, sprawdza czy w przedszkolu jest bezpiecznie,
zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadezyto
krzywdzenia, w relacji z tym uczniem reaguje z wyczuciem, ale tez stanowezo
pomaga mu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

unika kontaktu fizycznego z dzieckiem; kontakt fizyczny jest dopuszezalny
wylacznie w sytuacji, gdy jest on odpowiedzia na uzasadnione potrzeby dziecka w
danej sytuacji, przy czym kontakt ten powinien by¢ bezpieczny z uwzglednieniem
wieku dziecka, jego plci. etapu rozwoju, sprawnoscei fizycznej, kontekstu

kulturowego i sytuacyjnego; w kontakcie fizycznym z dzieckiem kieruje sie



profesjonalnym osadem, stucha, pyta o zgodg, obserwuje reakcje dziecka na
kontakt fizyczny, zachowuje szczegdlng ostroznos¢ majac swiadomosé tego, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt fizyczny moze by¢ niewlasciwie
odebrany przez dziecko, jego rodzicow badz innych pracownikow.

3. Zazachowania negatywne w przedszkolu uwaza si¢ kiedy pracownik :

1) zawstydza, upokarza, lekcewazy i obraza dziecko, nie szanuje jego godnoscei,

2) bez uzasadnionego powodu podnosi gtos lub krzyczy na dziecko ; podniesienie
glosu badz krzyk jest dopuszczalne jedynie w sytuacji zagrazajace;j
bezpieczenstwu,

3) bije, szturcha, popycha. albo w inny sposob narusza nietykalnos¢ fizyczng dziecka,

4) nawigzuje z dzieckiem relacje intymna,

5) dla potrzeb prywatnych utrwala wizerunek dziecka,

6) bez zgody rodzica umozliwia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dziecka.

7) bez zgody rodzica, poza godzinami pracy, zaprasza dziecko do swojego miejsca
zamieszkania,

8) kontaktuje si¢ z dzieckiem przez prywatne kanaly komunikacji i media; w razie
koniecznosci, wlasciwa forma komunikacji z dzieckiem i jego rodzicami, poza
godzinami pracy. sg kanaly stuzbowe.

9) proponuje dziecku spozycie alkoholu. wyrobow tytoniowych albo innych
nielegalnych substancji, badz spozywa je w obecnosci dziecka,

10) w przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych z rodzicami
dziecka, nie zachowuje poufnosci informacji dotyczacych innych dzieci czy ich
rodzicow,

11) przyjmuje pieniadze badz prezenty od dziecka bgdz jego rodzicow; dozwolone jest
okazjonalne przyjmowanie kwiatow lub drobnych upominkdow,

12) ujawnia osobom nieuprawnionym, a takze innym dzieciom. informacje wrazliwe
dotyczace dziecka, w tym informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

13) zachowuje si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny, uzywa w jego
obecnosci wulgarnych stow, gestow i Zartow, czyni wobec niego obrazliwe uwagi,

14) dotyka dziecko w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny; w zaleznosci od wieku dziecka, danej sytuacji badz innych
czynnikow dopuszcza si¢ wykonywanie przy dziecku, w szczegdlnosci przy

dziecku z niepetnosprawnoscia, czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych, pomoc



przy ubieraniu badz rozbieraniu sig, a takze powstrzymanie dziecka od zrobienia
sobie lub innym krzywdy: podkresli¢ nalezy, iz kazdy kontakt fizyczny, w
zaleznosci od danej sytuacji. powinien by¢ jawny.

4. Kazdy pracownik, ktéry jest $wiadkiem negatywnego zachowania innego pracownika,
o ktorym mowa w ust.3 . zobowiazany jest sporzadzi¢ notatke stuzbowa, ktora
nastepnie przekazuje koordynatorowi. Notatka stuzbowa moze by¢ sporzadzona w
formie pisemnej albo w wersji elektronicznej przestanej na adres e-mail :

przedszkoleb@przedszkole6.wagrowiec.eu . Wzdr notatki stuzbowej stanowi

Zatacznik nr 1 do Standardow.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

§5
Zachowania pozytywne i negatywne dziecka

1. W relacjach dziecko — dziecko zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy.
Dziecko nie moze krzywdzi¢ innego dziecka.
2. Zazachowania pozytywne w przedszkolu uwaza sie kiedy dziecko :
1) w komunikacji z innymi dzie¢mi zachowuje szacunek, nie przezywa innych dzieci,
2) sluchai nie przerywa innym dzieciom, gdy sie wypowiadaja; nie krytykuje ich i nie
wysmiewa ich wypowiedzi,
3) pamigta o tym, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jezeli nie naruszaja one dobra osobistego innych osob,
4) pamigta o tym, ze zarty, ktore nie bawia innej osoby, nie sq zartami i taka zabawe
stowna natychmiast przerywa,
5) szanuje przestrzen intymna innych dzieci,
6) nie wechodzi, albo unika sytuacji konfliktowych, ktére moga mie¢ dla niego, albo
innych dzieci negatywne konsekwencje,
7) w sytuacjach konfliktowych nie uzywa sily, w przypadku konfliktu informuje o tym
nauczyciela-wychowawce lub innego pracownika przedszkola.
8) szanuje prawo innych dzieci do prywatnosei, nie przeglada ich rzeczy,
9) cheac pozyczyc¢ jakas rzecz, ktéra nalezy do innego dziecka, pyta o to czy moze,

3. Zazachowania negatywne w przedszkolu uwaza si¢ kiedy dziecko :



1) krzyczy na inne dziecko. lekcewazy je, obraza, wy$miewa, wyklucza z grupy,

2) bije, szturcha, popycha albo w inny sposdb narusza nietykalnosé¢ fizyczng innego
dziecka, albo stosuje przemoc fizyczna lub psychiczna.

3) wyraza negatywne. przesmiewcze komentarze na temat zachowania, pracy .
wygladu czy sytuacji rodzinnej innego dziecka,

4) zabiera bez zgody lub ukrywa rzeczy nalezace do innych dzieci badz pracownikow.

§6

Zgloszenie przypadkow krzywdzenia lub negatywnego zachowania

Dziecko, ktore bylo swiadkiem krzywdzenia albo negatywnego zachowania innego
dziecka, powinno poinformowac o tym fakcie nauczyciela - wychowawce lub innego
pracownika przedszkola.

Dziecko, ktére ma podejrzenie, ze inny dziecko moze lub jest krzywdzone przez rodzica
lub pracownika, powinno poinformowac o tym fakcie nauczyciela — wychowawce lub
innego pracownika przedszkola.

Informacja, o ktérej mowa w ust.1 i ust.2 moze byé ustna albo pisemna. Moze by¢
rowniez przekazana za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail

przedszkole6(@przedszkole6.wagrowiec.eu .

Rozdzial 4

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7

Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez dziecko

W przypadku podejrzenia, badZ powzigcia przez pracownika informacji, ze dziecko
moze lub jest krzywdzone w przedszkolu przez inne dziecko, pracownik ma obowigzek
sporzgdzenia notatki shuzbowej i przekazania jej nauczycielowi - wychowawcey., Wzor
notatki stanowi zalacznik Nr 1 do Standardow.

Nauczyciel - wychowawea, po otrzymaniu notatki stuzbowej od pracownika, informuje
0 powyzszym fakeie koordynatora. a nastepnie kontaktuje sig telefonicznie z rodzicami
dziecka krzywdzonego oraz rodzicami dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie

krzywdzenia, celem niezwlocznego ustalenia terminu spotkania.



Przed spotkaniem z rodzicami, nauczyciel — wychowawca, przeprowadza rozmowg z

pracownikiem, ktory sporzadzil notatkg stuzbowg celem ustalenia szczegotow, a takze

potwierdzenia zgloszonej interwencji. W razie potrzeby, nauczyciel — wychowawca,

przeprowadza rozmowe z jednym i drugim dzieckiem. a takze innymi pracownikami

lub dzieémi, ktérzy moga potwierdzi¢ podejrzenie krzywdzenia danego dziecka. Na tg

okolicznosé, nauczyciel — wychowawca, sporzadza szczegétowy opis danej interwencji

przedszkolnej.

Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w ust.3. w ustalonym terminie,

nauczyciel — wychowawca, w obecnosci koordynatora, informuje rodzicow o

podejrzeniu krzywdzenia dziecka, a takze przedstawia dokumenty potwierdzajace owo

podejrzenie.

W razie koniecznosci, nauczyciel — wychowawca wraz z koordynatorem, sporzadza

plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Plan pomocy dziecku krzywdzonemu powinien migdzy innymi zawierac :

1) zestawienie szczegOtowych dzialan, ktore zostang podjete w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa,

2) wskazanie instytucji, ktorej zostanie zgloszony ujawniony przypadek krzywdzenia
dziecka; zgloszenia. na wniosek koordynatora, dokonuje dyrektor,

3) forme wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku krzywdzonemu, w tym pomoc
pedagoga, psychologa.

4) w razie koniecznosci, informacje o skierowaniu dziecka do specjalistycznej
placowki, ktora udzieli mu stosownej pomocy.

7 planem, o ktorym mowa w ust.6, nauczyciel — wychowawca, zapoznaje rodzicow.

ktorzy sa zobowigzani do wspotpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy dziecku krzywdzonemu powinien by¢ zatwierdzony przez dyrektora, a

nastepnie odnotowany w rejestrze przez koordynatora.
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§8
Zasady postepowania w przypadku zawiadomienia rodzica

o krzywdzeniu dziecka przez pracownika

W przypadku podejrzenia, badz powzigcia przez rodzica informacji, ze dziecko moze
lub jest krzywdzone przez pracownika, powiadamia o tym dyrektora na pismie.
Dyrektor po otrzymaniu zawiadomienia od rodzica niezwlocznie zleca koordynatorowi
przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych, w szezegdlnoscei zebrania informacji od
rodzicow oraz pracownikow, ktorzy maja lub mogg mie¢ wiedze na temat zaistnialej
sytuacji. W razie koniecznosci przeprowadza rozmowe z dzieckiem, ktore moglo by¢
krzywdzone.

Koordynator z kazdej przeprowadzonej czynnosci sporzadza stosowng notatke
stuzbowa. W razie potrzeby podczas wykonywania danej czynnosci sprawdzajacej
moze by¢ obecny rodzic, nauczyciel — wychowawca, pedagog badz psycholog. Po
przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnosci sprawdzajacych koordynator
sporzadza kartg interwencji. Karta interwencji zostaje przedstawiona dyrektorowi, ktory
zajmuje stanowisko w sprawie. Wzor karty interwencji stanowi zatacznik Nr 2 do
Standardow.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia dziecka przez
pracownika mial migjsce, dyrektor niezwlocznie zawiesza pracownika w pelnieniu
obowiazkow, a nastepnie sktada zawiadomienie o podejrzeniu popeienia przestepstwa
do wiasciwego organu scigania. Wzor zawiadomienia stanowi zalacznik Nr 4 do
Standardow. Jezeli danym pracownikiem jest nauczyciel, dyrektor skiada jednoczesnie
do rzecznika dyscyplinarnego wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

W przypadku. gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika nie zostalo
potwierdzone, dyrektor na pismie informuje o tym rodzicow, ktérzy zozyli

zawiadomienie.



§9
Zasady post¢powania w przypadku zawiadomienia pracownika

o krzywdzeniu dziecka przez innego pracownika

W przypadku, gdy pracownik zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
przez innego pracownika, niezwlocznie zawiadamia o tym koordynatora, a nast¢pnie
sporzadza notatkg stuzbowa z dokladnym opisem sytuacji. Wzor notatki stuzbowe;j
stanowi zalgceznik nr 1 do Standardow.

Koordynator po otrzymaniu notatki stuzbowej niezwlocznie powiadamia dyrektora, a
naste¢pnie za jego zgoda przeprowadza czynnosei sprawdzajace, w szczegdlnosei zbiera
informacje od innych pracownikow, ktorzy maja lub mogg mie¢ wiedze na temat
zaistnialej sytuacji. W razie koniecznodci przeprowadza rozmowe z dzieckiem, ktdre
moglo by¢ krzywdzone oraz innymi dzie¢mi, ktore moga mie¢ wiedze ta temat
zaistnialej sytuacji.

Koordynator z kazdej przeprowadzonej czynnosci sporzadza stosowna notatke
stuzbowa. W razie potrzeby podczas wykonywania danej czynnosci sprawdzajacej
moze by¢ obecny rodzic, nauczyciel — wychowawca, pedagog badz psycholog.

Po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnosci sprawdzajgcych koordynator
sporzadza kartg interwencji, ktora zawiera wniosek koncowy. Karta interwencji zostaje
przedstawiona dyrektorowi, ktory zajmuje stanowisko w sprawie. Wzor Kkarty
interwencji stanowi Zatgcznik nr 2 do Standardow.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia dziecka przez
pracownika mial miejsce, dyrektor niezwlocznie zawiesza pracownika w petnieniu
obowigzkow, sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
wlasciwego organu scigania, a takze informuje na pismie o tym fakcie rodzicow
dziecka. Wzor zawiadomienia stanowi zalacznik nr 4 do Standardow. Jezeli danym
pracownikiem jest nauczyciel, dyrektor sklada jednoczesnie do rzecznika
dyscyplinarnego wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika nie zostalo

potwierdzone, dyrektor na pismie informuje o tym rodzicow.



§10

Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

W przypadku podejrzenia, badz powziecia przez pracownika informacji, ze dziecko
moze lub jest krzywdzone poza przedszkolem, powiadamia o tym koordynatora na
pismie, sporzadzajgc na ta okolicznos¢ stosowna notatke stuzbowsg. Wzor notatki
stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.
Koordynator po otrzymaniu notatki stuzbowej niezwlocznie powiadamia dyrektora, a
nastepnie za jego zgodg przeprowadza czynnosci sprawdzajace, w szczegdlnosci zbiera
informacje od innych pracownikow. ktorzy maja lub moga mie¢ wiedz¢ na ten temat
krzywdzenia dziecka poza przedszkolem.
Dyrektor, po otrzymaniu powiadomienia od koordynatora, moze podja¢ decyzje o
powolaniu zespolu interwencyjnego, w sklad ktorego, oprécz koordynatora, moga
wejs¢ nauczyciel — wychowaweca, pedagog badz psycholog.
Koordynator, badz powolany zespd! interwencyjny, z przebiegu interwencji
sporzadzaja karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia dziecka poza
przedszkolem mial miejsce, dyrektor w obecnosci nauczycicla - wychowawcy,
informuje  rodzicow o obowigzku zgloszenia przez przedszkole podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, a nastepnie w zaleznosci od ustalen :
1) sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do wlasciwego
organu, wzor zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 4 do Standardéw lub
2) wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia do Sadu Rejonowego, 111 Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, wzor wniosku, wzér wniosku stanowi zalgeznik nr 3
do Polityki,
3) zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wagrowcu lub
4) sporzadza formularz ,Niebieska Karta — A”. stanowigcy Zalgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
Niebieskie Karty” 1 przekazuje do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.



Rozdzial 5
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11
1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziecka
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.
2. Przedszkole uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, a takze
zapewnia ochrone jego wizerunku.
3. Zasady ochrony wizerunku dziecka w przedszkolu zostaly okreslone w zasadach
ochrony wizerunku dziecka w Przedszkolu Nr 6 im. Czerwonego Kapturka w

Wagrowcu — zalacznik nr 7.

Rozdzial 6
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu
§12

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostgpu do Internetu.

2. Przedszkole, w sytuacji udost¢pnienia dzieciom lacza internetowego, bedzie
zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresei,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju., w szczegdlnosci
zainstalowac¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Na terenie przedszkola dostep dziecka do polaczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem pracownika przedszkola.

4. Pracownik przedszkola bedzie mial obowiazek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania

Rozdzial 7
Monitoring stosowania Standardow

§ 13

1. Osobg odpowiedzialng za stosowanie i przestrzeganie Standardow w przedszkolu jest
dyrektor.
2. Dyrektor zobowiazany jest do:
1) zapoznania pracownikow ze standardami ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem ustalonych w niniejszym dokumencie,



2)

3)

4)

)

6)

zorganizowania raz do roku szkolenia wewnetrznego dla pracownikow z
zakresu standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem . ktore zostanie
przeprowadzone przez firme¢ zewnetrzng, ( pedagoga)

zorganizowania raz do roku szkolnego szkolenia dla rodzicow z zakresu
standardéow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, ktore zostanie
przeprowadzone przez firmg¢ zewnetrzna, ( pedagoga)

zorganizowania raz do roku szkolnego pogadanek dla dzieci z zakresu
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktore zostanie
przeprowadzone przez np. nauczyciela — wychowawece.

reagowania na kazdy przypadek naruszenia Standardow zgloszony przez
koordynatora.

wprowadzenia do Standardow niezbednych zmian i ogloszenia nowego

brzmienia.

3. Osoba odpowiedzialng za nadzor nad Standardami w przedszkolu, w tym monitoring

jej stosowania, jest koordynator. W razie jego nieobecnosci, dziatania podejmuje jego

zastepcea.

4. Koordynator, oprocz zadan, o ktorych mowa jest w Standardach:

Y
2)
3)

4)

3)

reaguje na kazdy sygnal naruszenia Standarddw,

aktualizuje wykaz ,,Waznych telefonow™ ujetych w zataczniku nr 6.

prowadzi Rejestr zgtoszen, na podstawie otrzymanej notatki stuzbowej oraz
karty interwencji,

przeprowadza wsrod pracownikoéw, rodzicow raz na 12 miesigcy, ankiety
monitorujgce  poziom realizacji Standardow  dokonuje opracowania
wypetnionych ankiet i na tej podstawie sporzadza sprawozdanie z monitoringu,
ktore nastgpnie przekazuje do akceptacji dyrektorowi,.

przedstawia dyrektorowi na pismie ewentualne propozycje. zmian w

Standardach.

5. Wzor Ankiety stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

6. W ankiecie mogg by¢ proponowane zmiany Standardow, a takze wskazywane ich

naruszenia w przedszkolu.



I

Rozdzial 8
§ 14

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem 15.09.2026 r. Z tym dniem przestaja
obowiazywac¢ Standardy wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Nr 11/4/01/2024 z
dnia 04.01.2024 r,

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow i rodzicow, w
szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez

przestanie jej tekstu droga elektroniczna. ( strona przedszkola, tablica ogloszen )

DYREKTOR



Zalgcznik nr 1
do Standardéw

Wagrowiec, dnia............

NOTATKA SLUZBOWA

PIaCOWIIK  coeiiiiiiiiiiieiseeissieeseeseeeesessessssasnesseesssssassnnnnesessesesesannssnsesseeseeos ettt ta e a————aeeerrr——————
DA ZCIOEEBIIN, oo i S A b e e e p—— i

Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

(podpis)



Zalgcznik nr 2

do Standardow

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych

Data:

Spotkanie z rodzicami dziecka

Data:

. zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje
Forma podjetej interwencji rodzinng ucznia
(zakresli¢ wlasciwe) 3. inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji Data:
(nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i
data interwencji
Data

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania
przedszkola/dziatania rodzicow




Zalgcznik nr 3
do Standardow

Wagrowiec, dnia ..........c. oo v e

Sad Rejonowy w Wagrowcu
III Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. Kosciuszki 27, 62-100 Wagrowiec

Whioskodawca: ... dyrektor Przedszkola Nr 6
im. Czerwonego Kapturka w Wagroweu, tel.......... ,adrese-mail :...............e.i
Uczestnicy postepowania: ...............ccceeveevene. (imig, nazwisko, adres)

rodzice matoletniej: ............cvvvviinviiieenn... (imig, nazwisko,

adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:

Weglad w sytuacje matoletniej/-go ...........coovveeen. i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie
Osoba zajmujaca si¢ sprawa maloletniej/-go z ramienia przedszkola jest... ............ccooooevevvrnnnnn.

podpis



Zalgcznik nr 4
do Standardéw

Wagrowiec, dnia....................

Prokuratura Rejonowa
w Wagrowcu
ul. Jezyka 7 A, 62 — 100 Wagrowiec

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

.......................... Dyrektor Przedszkola Nr 6 im. Czerwonego Kapturka w Wagrowcu,
tel.......... ,adres e-mait.......oooviiiiinn zawiadamia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
........................... przez/ng maloletniej/~m . v ivimiae i sssssessiss sssis Uls sessnesnsassssadl
) 77 2O

Uzasadnienie
Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletniej/~go... ... .oo.ooveviveciiicceeicn

(podpis )



Ankieta (monitorujaca)

Zalgcznik nr 5
do Standardow

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjales/as$ jakies$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowied? opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce

(odpowiedz opisowa)

Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?




Zalgcznik nr 6
do Standardéw

Wykaz “WAZNYCH TELEFONOW”

WAZNE TELEFONY
Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i
pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci

Komenda Powiatowa Policji w Wagrowcu
tel. 47 774 6211

tel. 112

ul. Taszarowo 11

62-100 Wagrowiec

Sad Rejonowy w Wagrowcu

IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnich
tel. 67 2624524

ul. Kosciuszki 27

62-100 Wagrowiec

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowecu
tel. 67 2627614 lub 67 26267933

ul. Wierzbowa 1

62-100 Wagrowiec

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wagrowceu
tel. 67 262 28 88

ul. Krotka 4 ¢
62 - 100 Wagrowiec

Wojewdédzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
»Dziekanka”

tel. 614238500

ul. Poznanska 15

62-200 Gniezno

Szpitalny Oddzial Ratunkowy Zespolu Opieki Zdrowotnej w Wagrowcu
tel. 999 lub 67 2681500 , 67 2681502

ul. Kosciuszki 74

62-100 Wagrowiec

Telefon Zaufania
tel. 19 288

Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 800 120 002



Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia

tel. (22) 668 70 00

tel. 116 123

Fundacja Feminoteka
tel. 888 88 33 88

Centrum Praw Kobiet
tel. 800 107 777

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢
tel. 116 111
tel. 800 100 100

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

tel. 800 12 12 12

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc”
tel. 800 120 148

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza
tel. (22) 23022 07

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twaj parasol”
https://twojparasol.com/.




