
Załącznik nr 6 

Do Zarządzenia Nr 8/16/09/2024 

Dyrektora Przedszkola Nr 6 im. Czerwonego Kapturka w Wągrowcu 

z dnia 16 września 2024 r. 

 

 

 

DYREKTOR PRZEDSZKOLA NR 6 IM. CZERWONEGO KAPTURKA 

 W WĄGROWCU 

ogłasza nabór na stanowisko KONSERWATOR/ RZEMIEŚLNIK 

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Przedszkole Nr 6 im. 

Czerwonego Kapturka w Wągrowcu, ul. Lipowa 36, 62-100 Wągrowiec 

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat 

3. Rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony, w wymiarze 40 godzin 

tygodniowo, z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony. Praca od poniedziałku 

do piątku w godzinach 7.00–15.00, z możliwością przesunięcia godzin pracy. 

4. Określenie stanowiska pracy: konserwator/rzemieślnik. 

5. Wymagania niezbędne:  

• wykształcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub branżowe, preferowane o 

profilu technicznym, 

• doświadczenie zawodowe w pracach konserwatorskich, remontowych lub 

technicznych, 

• umiejętność wykonywania drobnych napraw ogólnobudowlanych, 

• stan zdrowia pozwalający na wykonywanie prac fizycznych, 

• niekaralność oraz pełna zdolność do czynności prawnych, 

• samodzielność, odpowiedzialność i dobra organizacja pracy. 

6. Wymagania dodatkowe: 

• prawo jazdy kat. B. 

7. Zakres głównych obowiązków na stanowisku:  

Dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz o zabezpieczenie mienia a w 

szczególności: 

• wykonywanie bieżących napraw i prac konserwatorskich w budynku i na terenie 

przedszkola, 

• dbanie o sprawność techniczną instalacji oraz wyposażenia przedszkola, 

• wykonywanie drobnych prac remontowych i porządkowych, 

• usuwanie usterek i awarii zgłaszanych przez pracowników, 



• współpraca z dyrektorem oraz firmami zewnętrznymi w zakresie prac 

technicznych, 

• dbanie o bezpieczeństwo dzieci poprzez utrzymanie właściwego stanu 

technicznego obiektu. 

8. Wymagane dokumenty: 

• List motywacyjny; 

• CV; 

• Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, 

staż pracy i posiadane uprawnienia; 

• Kwestionariusz osobowy (załącznik nr ); 

• Oświadczenia do dokumentów aplikacyjnych (załącznik nr 4): 

                 - Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu w 

pełni z praw publicznych, 

   - Oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne, 

   - Oświadczenie o braku pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia władzy 

rodzicielskiej, 

   - Oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki 

obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 

zatwierdzonego przez sąd, 

   - Oświadczenie o braku skazania za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

 i obyczajności lub przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego, 

   - Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na 

proponowanym stanowisku 

• Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

(załącznik nr 5); 

 

Oferty należy składać w godzinach 7:00-14:00 w zamkniętych kopertach z adnotacją:  

„NABÓR – KONSERWATOR/RZEMIEŚLNIK 

PRZEDSZKOLE NR 6 IM. CZERWONEGO KAPTURKA W WĄGROWCU” 

w siedzibie Przedszkola Nr 6 im. Czerwonego Kapturka w Wągrowcu, ul. Lipowa 36, 62-100 

Wągrowiec  

w terminie do dnia 09 stycznia 2026 r. do godz. 14:00.  

Oferty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrzone.  

Odrzucone zostaną oferty, które:  

1. Nie zawierają dokumentów określonych jako wymagane,  

2. Nie spełniają wymagań w zakresie posiadanego wykształcenia.  

Wybrani kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy 

kwalifikacyjnej.  



Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o pracę na zasadach przewidzianych w art. 

16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2018 poz. 1260 

z późn. zm.) oraz Kodeksie Pracy.  
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